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Teil A: Die Einrichtung ,,Dalbker Spatzen"

1| Wie alles begann - Die Geschichte unserer Einrichtung

Bereits beim Kauf des damaligen Paul-Gerhard-Hauses, war es den Verantwortlichen
der Bibelgemeinde Dalbke e.V. ein Anliegen, sich flir das Wohlergehen der Menschen
von Bielefeld Dalbke einzusetzen. Wir wollen soziale Verantwortung in der Stadt Uber-
nehmen.

Die Bibelgemeinde Dalbke ist in enger Zusammenarbeit mit der Evangeliums-Christen
Gemeinde (kurz ECG) in SchloB Holte-Stukenbrock. Die ECG griindete bereits im Jahr
2000 den Kindergarten ,der Spatz", der von einer eingruppigen zu einer vier gruppi-
gen Einrichtung heranwuchs. Seit 19 Jahren ist die Einrichtung ein Familienzentrum
und hat viel Erfahrung im Bereich der Begleitung und Starkung der Familien und Kin-
der insbesondere.

Als der Krieg zwischen Ukraine und Russland begann, kamen viele Fllchtlinge auch in
diese Gegend. Viele Ukrainer sprechen flieBend russisch und da im Familienzentrum
der Spatz auch russischsprachige Mitarbeiter beschaftigt sind, war schnell die Idee
geboren eine Einrichtung fur die gefllichteten Kinder zu grinden, um den Kindern
(und auch den Familien) einen leichtern Start und Struktur in der Fremde zu ermdogli-
chen, mit einer Sprache die sie zumindest verstehen und sprechen kénnen.

Nach den ganzen Uberpriifungen seitens der Stadt Bielefeld wurde die Genehmigung
fur eine befristete Spielgruppe erteilt. Die wurde erfolgreich in den Raumen des ehe-
maligen Pfarrhauses der Bibelgemeinde Dalbke durchgefiihrt.

Im darauffolgenden Jahr, 2023/24, war der Bedarf an Kitaplatzen in Bielefeld Senne-
stadt sehr gestiegen und die Stadt Bielefeld kam auf die anfangliche Idee zurlick, eine
weitere Einrichtung zu grinden.

So wurde in viel ehrenamtlicher Arbeit und durch engagierte Fachbetriebe aus dem
Altbau ein moderner, eingruppiger Kindergarten errichtet.

Die Tragerschaft hat das Familienzentrum der Spatz gGmbH in SchloB Holte-Stuken-
brock.

Als christlicher Kindergarten vertritt die Einrichtung das biblische Menschenbild. Wir
glauben, dass Gott sich umfassend in der Bibel offenbart hat. Die Mitarbeiter haben
eine persdnliche Beziehung zu Jesus und zeigen den Kindern wie ein Leben in der Ver-
antwortung vor Gott aussieht.

Am 12. August 2024 wurden nacheinander 22 Kinder in die provisorisch umgestal-
teten Gemeinderaume der Bibelgemeinde Dalbke eingewdhnt, da der Umbau des ei-
gentlichen Kindergartens noch nicht abgeschlossen war.

Erst zum 1. Dezember 2024 konnten wir in den neuen, lichtdurchfluteten und freund-
lich gestalteten Rdumen einziehen. Die offizielle Einweihungsfeier fand am 7. Dezem-
ber 2024 statt.

Bei uns werden 22 Kinder in Gruppentyp 3 betreut. Aktuell wird gerade auch ein In-



tegrationsplatz beantragt. Unser Kindergarten nennt sich in Anlehnung an den Trager
und an den Ort: Kindergarten Dalbker Spatzen.

Der Spatz ist Name und Programm unserer Einrichtung. Wir wissen uns in den lieben-
den Vaterhanden unseres Gottes geborgen. Wie ein Spatz wollen auch wir als Kinder-
garten frohlich, beweglich und nattrlich sein.

2 | Unsere Einrichtung und ihr Umfeld

2.1 | Der Trager der Einrichtung

Trager des viergruppigen Kindergartens ist das Familienzentrum ,Der Spatz® gGmbH,
SchloB Holte-Stukenbrock e.V. Mergelheide 55. Dieser hat folgende Zustandigkeitsbe-
reiche: Einstellung des Personals und Verwaltung von Finanzen, der Immobilien sowie
des Grundstlcks. Der Trager stellt drei Vertreter.

S,
Die ECG-SHS ist der alleinige Gesellschafter der gGmbH.

begegnen-glauben-leben

Die Evangeliums-Christen Gemeinde SchloB Holte-Stukenbrock (ECG-SHS) ist eine
Kirche in SchloB Holte-Stukenbrock.

0 Evangelium - weil das Evangelium die Grundlage unseres Glaubens ist
[] Christen — weil wir an Jesus Christus glauben

[l Gemeinde - weil wir als lokale Kirche Teil der weltweiten Gemeinde Gottes sind

Als Freikirche sind wir unabhangig vom Staat. Unsere Mitglieder haben eine persdnli-
che Entscheidung flr Jesus Christus getroffen und diese Entscheidung durch die Glau-
benstaufe bekraftigt.

Ein ausfiihrliches Glaubensbekenntnis ist im Leitbildheft zu finden.

www.ecg-shs.de

Die Werte der ECG-SHS:

wertschidtzend — kulturrelevant — fordernd — miindig — authentisch — groBzlgig

2.2 | Einzugsgebiet und Umfeld des Kindergartens

Unser Kindergarten liegt am sudlichsten Zipfel Bielefelds und gehért noch zum Ein-
zugsgebiet Sennestadts. In Dalbke sind Uberwiegend Einfamilienhduser, in denen jun-


http://www.ecg-shs.de

ge Familien mit Kindern wohnen. Dennoch kommen viele Kinder aus dem Sennestadt
und auch Eckhardsheim, da die Familien in naherem Umfeld keinen Kitaplatz bekom-
men konnten.

Unsere Einrichtung befindet sich auf dem Gelande der Bibel Gemeinde Dalbke e.V. Die
Raume der Kirchengemeinde kénnen fir padagogische Angebote, Feste, Elternabende
und andere grdBere Veranstaltungen genutzt werden. Im Rahmen des Kindergartens
werden die Raumlichkeiten flr eine Krabbelgruppe und eine Sprachspielgruppen zur
Verfigung gestellt.

2.3 | Das AuBengelidnde

Im AuBengeléande haben die Kinder viel Platz fir Bewegung. Bisher ist eine groB3e
Wiese flr Spiele jeder Art zur Verfligung, ein Spielturm mit Kletterméglichkeiten, Rut-
sche, Schaukeln und ein Sandkasten.

Die Terrasse ist auch gleichzeitig die Rennstrecke fur die Fahrzeuge.

Zusatzlich stehen den Kindern Sandspielzeuge, wie beispielsweise Eimer und Schip-
pen zur Verfigung.

Das AuBengelande wurde bisher geplant, jedoch noch nicht umgestaltet, das wird als
nachstes in Angriff genommen, sobald die beauftragte Firma freie Kapazitaten hat.

2.4 | Gebaude und Gruppenraume

Der Kindergarten besteht aus einem Gebadude, in dem unsere Gruppe, Gruppentyp
ITI, untergebracht ist.

Die Gruppe hat einen Gruppenraum und einen Tobe-/Nebenraum, eine Kichenzeile,
eine Garderobe, Sanitarbereich und eine Personaltoilette. Zusatzlich befindet sich im
Gebaude der Jugendraum der Gemeinde, den die Kita als Mitarbeiterraum und fur El-
terngesprache nutzt. Das Kitaleitungsbulro ist ebenfalls im selben Gebaude.

2.4.1 | Tobe-Nebenraum/Bewegungsraum

Dieser Raum ist mit Teppich, zwei Banken, zwei Matten und vielen Bewegungsbaustei-
nen ausgestattet. Hier kdnnen die Kinder toben, turnen und selbststdandig Buden bau-
en. Nach dem Mittagessen bieten wir dort auch eine Ruhepause an.

2.4.2 | Eingangs-/Garderobenbereich

Im Garderobenbereich wird zur Bringzeit fur die Eltern Kaffee angeboten, auBerdem
befindet sich dort auch die Informationswand.

2.4.3 | Kleingruppenraume

Im Gemeindehaus nebenan stehen zusatzlich Rdume zur Verfligung, die wir fir pad-
agogische Angebote, die in Kleingruppen stattfinden, nutzen. Das betrifft beispielswei-
se die Sprachspielgruppe (Deusch spielend lernen) und die Vorschulkinder mit ihrem
Programm.



2.4.4 | Gottesdienstraum

Fir den Kindergottesdienst und gréBere Bildungsveranstaltungen steht uns der Got-
tesdienstraum der Bibelgemeinde Dalbke zur Verfligung.

2.4.5 | Jugendraum

Der Jugendraum ist ein gemitlicher und vielseitiger Raum, der fir verschiedene Aktivitaten
des Kindergartens genutzt werden kann. Z.B flr Elterncafés, Bildungsvortrdage, oder andere
Veranstaltungen. Der Jugendraum bietet Platz fur bis zu 20 Personen.

3 | Daten und Fakten

3.1 | Gruppenstarke

Die Einrichtung betreut 22 Kinder, Die vom Jugendamt gestellten Betreuungsstunden
kdnnen jedes Jahr neu variieren. Die Einrichtung arbeitet inklusiv (Antrag daflr ist in
Bearbeitung). Es besteht die Moglichkeit Kinder mit einer Entwicklungsverzdégerung
oder Behinderung aufzunehmen.

Offnungszeiten Montag-Donnerstag | Freitag

( skinder (25 Std.) [7:15 —12:30 Uhr = [/7:15 = 12:30 Uhr
Bringzeit b “ 17:15-9:30 Uhr 7:15 -9:30 Uhr
Abholzeit 12:00 - 12:30 Uhr 12:00 - 12:30 Uhr

ockkinder (35 Std.) /:15 - 14:00 Uhr /:15 - 14:00 Uhr
Bringzeit N - 7:15 -9:30 Uhr 7:15 -9:30 Uhr
Abholzeijt . . 13:30 - 14:00 Uhr 13:30 - 14:00 Uhr
Vor- / Nachmittagskinder 7:15 -12:30 Uhr 7:15 -12:30 Uhr
(35 std.) 14:00 - 16:30 Uhr
Bringzeit ~ 7:15 - 9:30 Uhr 7:15 -9:30 Uhr
Abholzeit 12:00 - 12:30 Uhr 12:00 - 12:30 Uhr
Bringzeit 14:00 - 14:30 Uhr
Abholzeit . 16:00 - 16:30 Uhr

: agskinder (45 Std.) /:15 - 16:30 Uhr
Bringzeit N - 7:15 -9:30 Uhr 7:15 - 9:30 Uhr
Abholzeit 16:00 - 16:30 Uhr 14:30 - 15:00 Uhr

Teil B: Die padagogische Arbeit im Kindergarten

4 |

4.1 | Grundlegende Gedanken

Besondere Bedeutung wird der Vorbildfunktion des padagogischen Personals beige-

Das padagogische Personal




messen. Im Vorschulalter lernen Kinder primar durch Nachahmung: Kinder brauchen
Vorbilder. In unserem Kindergarten sollen die Kinder Personen begegnen, die durch
ihr Vorbild eine Bereicherung fur die Entfaltung und Persdnlichkeitsentwicklung des
Kindes sind. Um biblische Werte vermitteln zu kénnen, muss der Erzieher selbst tber-
zeugter Christ sein und die Bibel ernst nehmen.

Da die Umwelt des Menschen einem standigen Wandel unterliegt, werden immer neue
Anforderungen an das padagogische Personal gestellt, die eine Weiterbildung unum-
ganglich machen. Fortbildungen sind deshalb ein wichtiger Bestandteil flr uns.

Jeder padagogische Mitarbeiter bildet sich selbst immer weiter fort, liest Fachartikel,
um auf aktuellem wissenschaftlichem Stand zu bleiben, nimmt an Fortbildungen teil
und setzt sich entsprechend seiner Starken ein. Auch als Team nehmen wir an ge-
meinsamen Fortbildungen und teambildenden Aktionen teil. Durch den lebhaften Aus-
tausch mit anderen Kollegen halten wir uns gegenseitig auf dem Laufenden.

Wir haben den Anspruch auf eine personelle Besetzung nach dem Kinderbildungsge-
setz ,KiBiz" in NRW. Das hei3t, jede Gruppe hat den Anspruch auf eine Fachkraft und
eine weitere Fachkraft bzw. Erganzungskraft.

Fur die Inklusion der Kinder mit besonderem Férderbedarf steht dem Kindergarten, je
nach der Anzahl anerkannter I-Kinder, eine weitere Fachkraft zur Verfligung. Zusatz-
lich kann ein/e Berufspraktikant/in, ein/e Schiler/in der Fachoberschule eingestellt
werden. Hinzu kommt die Mdglichkeit flar ein freiwilliges Jahrespraktikum.

4.2 | Das padagogische Personal in unserer Einrichtung

In unserem Kindergarten kénnen Erzieher, Sozialpadagogen aber auch Heilpadago-
gen, Heilerzieher und andere Personen mit gleichwertiger Berufsausbildung eingestellt
werden. Kinderpfleger und Sozialpfleger kédnnen auch bei uns im Kindergarten arbei-
ten. Zwei Kindergartenassistentinnen (friher Alltagshelferin) unterstlitzen die pad-
agogische Arbeit dadurch, dass sie auf die Hygiene achtet und bei den Vorbereitungen
flr die Mahlzeiten und dem Geschirr mithilft. (Das warme Mittagessen wird uns gelie-
fert.) Sie unterstltzt im Bedarfsfall auch die padagogische Arbeit in den Gruppen.

4.3 | Ausbildung des pddagogischen Teams

4.3.1 | Praktikanten

Gerade im sozialen Bereich ist es wichtig, padagogisch ausgebildete Fachkrafte zu
haben. Das Personal erzieht, bildet und betreut die Kinder. Damit wir kompetente Per-
sonlichkeiten bekommen, stellt unser eingruppiger Kindergarten einen Ausbildungs-
platz zur Verfligung.

Deshalb finden Sie in unserem Kindergarten im Laufe eines Kindergartenjahres Fach-
hochschulpraktikanten oder piA (praxisintegrierte Erzieher-Ausbildung) oder Block-
praktikanten (Erzieher/ 2-mal im Jahr 6 Wochen Praktikum wahrend der schulischen
Ausbildung) oder Berufspraktikanten (Erzieher/letztes Ausbildungsjahr), sowie Schu-
lerpraktikanten (Praktikum zur Berufsfindung/unterschiedliche Zeitdauer)



5| Grundlegendes zu unserer padagogischen Arbeit

5.1 | Warum unsere padagogische Arbeit wichtig ist

Viele Psychologen stellen Ubereinstimmend fest: Die ersten sechs Jahre der kindlichen
Entwicklung sind die bedeutendsten und grundlegendsten. Ihr Einfluss auf die fol-
genden Jahre ist unabsehbar, schon allein aus dem einfachen Grund, weil die Kinder
am Anfang ihres Lebens stehen. Die frihe Zeit der Entwicklung schafft alle notwendi-
gen Voraussetzungen fir den gewaltigen Lernprozess, den jeder Mensch durchlaufen
muss. Sie geben den Rahmen flir das, was spater erreicht werden kann. Was flr das
Leben besonders wichtig ist, muss besonders frih eingelibt werden. In den ersten
Jahren entstehen und automatisieren sich die grundlegenden Gewohnheiten und Fer-
tigkeiten. In dieser Zeit bilden sich die Geflihle und grundlegenden Charaktereigen-
schaften des Kindes in seiner Beziehung zu vertrauten Menschen seiner Umgebung
aus.

In der Psychologie spricht man von ,sensiblen Phasen®. Sie sind gekennzeichnet
durch ihre Einmaligkeit und ihren inneren Lernantrieb. Sensible Phasen gibt es flir den
Spracherwerb, flr die Entwicklung der Fahigkeit Bindungen einzugehen und flr die
Entwicklung der Motorik.

Der Kindergarten wird dieser einmaligen Chance gerecht. Hier erleben die Kinder das
Spiel, sie lernen andere Kinder kennen, sowie mit ihnen zu leben und umzugehen.
Der Wortschatz wird standig erweitert, Neues darf ausprobiert und gelernt werden.
Selbstverstandlich werden hier auch Werte vermittelt.

5.2 | Der Auftrag der Tageseinrichtung fiir Kinder

Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz)
§ 3 KiBiz

Aufgaben und Ziele des Kindergartens

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(1) Die Foérderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persdnlichkeit und die Bera-
tung und Information der Eltern, insbesondere in Fragen der Bildung und Erzie-
hung, sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege.
Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und das Tagespflege-
personal stehen im regelmaBigen Dialog mit den Eltern und haben deren erziehe-
rische Entscheidungen zu achten.

Wir haben ein eigenstdandiges Bildungskonzept fur unsere Einrichtung entwickelt und
orientieren uns dabei an der Bildungsvereinbarung in NRW. Unser Bildungskonzept ist
ein extra ausgearbeitetes Dokument und kann nach Bedarf ausgehandigt werden.

Integration nach § 8 KiBiz

Das Gesetz verlangt, soweit wie moglich, die Integration von Kindern mit besonderem
Férderbedarf gemeinsam mit Kindern ohne besonderen Férderbedarf zu ermdglichen.
Die Integration férdert die Entwicklung sozialer Kompetenzen und wirkt praventiv
sozialer Ausgrenzung entgegen. Nur in begrindeten Einzelfallen, wenn die Art der
Behinderung oder die rdaumliche oder personelle Ausstattung der Einrichtung eine in-
tegrative Betreuung nicht zulasst, sollte von der integrativen Férderung abgesehen



werden. Der Elementarbereich leistet dabei einen wichtigen Beitrag zur gleichberech-
tigten Teilhabe von Kindern mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben.

5.3 | Ziele der Einrichtung ,,Dalbker Spatzen"

Als christlicher Kindergarten orientieren wir uns in unserem Alltag und dem Umgang
mit Kindern an biblischen MaBstaben. Wir vermitteln Werte, die dem Kind flrs Leben
Halt und Orientierung geben. Wir lesen gemeinsam die Bibel und erzahlen den Kin-
dern viele biblische Geschichten.

Die Bibel spricht davon, dass wir die Kinder frihzeitig erziehen sollen, damit sie spa-
ter ein gelingendes Leben flihren kénnen.

0 OGewébhne einen Knaben an seinen Weg, so ldsst er auch nicht davon, wenn er
alt ist." Bibel, Spriiche 22,6 (Luther)

[l “Alle Weisheit fangt damit an, dass man Ehrfurcht vor dem HERRN hat. Ja, klug
ist, wer sein Leben nach Gottes Geboten ausrichtet. Nie wird das Lob des Herrn
verstummen!” Bibel, Psalm 111,10 (HfA)

Dies wollen wir durch vier Leitlinien in unserer Einrichtung erreichen:

1. ... individuelle Férderung => wir wollen das Potenzial jedes einzelnen Kindes er-
kennen und ihm helfen es zu entfalten

2. ... in Ehrfurcht vor Gott => Durch das Erzahlen biblischer Geschichten und
durch unser Vorbild wollen wir den Kindern beibringen das Leben in Ehrfurcht
und Verantwortung vor Gott zu fihren.

3. ... kindgerecht — Wir bejahen die schrittweise Entwicklung des Kindes und geben
dem Kind Zeit zur Entwicklung und Reifung. Durch einen Wochen- und Tages-
rhythmus gewinnen die Kinder an Sicherheit und lernen sich auch in weniger
vertrautem Kontext zu orientieren. Durch individuelle Beziehungen geben wir
dem Kind Anerkennung und Geborgenheit.

4. ... lebensnah — Wir orientieren uns in unserer padagogischen Arbeit an der ak-
tuellen und personlichen Lebenssituation des Kindes im jeweiligen Umfeld, um
es so optimal zu unterstlitzen und zu férdern. Trotz unseres geregelten Wochen-
und Tagesrhythmus gehen wir auf die Kinder ein und greifen die Inhalte im All-
tag wenn moglich durch Aktionen auf.

5.4 | Rolle des Erziehers auf der Beziehungsebene

Der Erzieher steht nicht auf der gleichen Ebene mit dem Kind. Die Kinder sollen ler-
nen, dass der Erzieher eine Autoritatsperson ist. Dieses wird in erster Linie durch
Vertrauen und Beziehung gewonnen, aber auch durch klares Setzen von Grenzen und
konsequentes Handeln. Als Erwachsene helfen wir den Kindern durch eigene Ausgegli-
chenheit und emotional reifes Verhalten, mit den eigenen Emotionen umgehen zu ler-
nen, wir bieten ihnen aber auch Halt in emotional schwierigen Situationen. Als Vorbild
gehen wir mit den Kindern liebevoll um. Da wir die Kinder zur Selbstandigkeit und zu
.forschendem Lernen" erziehen wollen, hat der Erzieher in verschiedenen Bereichen



eine zuruckhaltende helfende Rolle, um den Kindern selbstandige Erfahrungen zu er-
madglichen. Hierbei ist die beobachtende Rolle des Erziehers sehr gefragt. Auf der Ebe-
ne der Eltern hat der Erzieher einen erganzenden Erziehungsauftrag. Die Erziehungs-
berechtigten werden als kompetente Partner in der Tageseinrichtung gesehen.

5.5 | Der Bildungsauftrag im Kindergarten

5.5.1 | Unser Bildungsversténdnis

In unserem Bildungsansatz lehnen wir uns an das Buch “Bildung beginnt mit der Ge-
burt” von Gerd E. Schafer' und an das Buch “Das Lernen lernen” von Kristin Gisbert:
an.

Um den Kindern ,Wissen” weiterzugeben, muss sich das Personal selbst weiterbilden.
Gestellte Fragen der Kinder nehmen wir ernst und gehen darauf ein. Vor allem beim
ungezwungenen Freispiel wird Wissen vermittelt. Auf diese Art und Weise erfahren die
Kinder keinen Leistungsdruck. AuBerdem fuhren wir aufgrund unserer Beobachtungen
gezielte Bildungsangebote durch, die in verschiedenen Bereichen flr die Entwicklung
des Kindes wichtig sind. Unsere Angebote entsprechen der jeweiligen Entwicklungs-
phase des Kindes.

Es ist uns bewusst, dass wir ,Wissen” nur vermitteln kédnnen, aber dass das Kind von
sich aus, lernen muss. Darum legen wir besonderen Wert auf das ,Forschende-Ler-
nen” (Schafer, S. 58) in der Freispielzeit.

Ein Erzieher hat beispielsweise neue Bausteine flir die Freispielzeit in die Bauecke ge-
legt. Die Kinder bauen die unterschiedlichsten Tirme. Auch Lisa versucht einen eben-
so groBen Turm zu bauen wie die anderen Kinder. Obwohl sie es immer wieder ver-
sucht, gelingt es ihr aufgrund mangelnder Bautechnik nicht. Nach einiger Zeit geht sie
frustriert zum Erzieher und erklart ihm, dass ihr Turm nie so groB wird, wie der Turm
der anderen Kinder. Der Erzieher halt sich mit Ratschlagen zurlck und Gberlegt nun
gemeinsam mit dem Kind, was es besser machen kann, damit der Turm héher wird.
Danach versucht Lisa die Technik der anderen Kinder zu kopieren und entdeckt (er-
forscht), dass sie durch die neu erworbene Bautechnik einen viel héheren Turm bauen
kann. Nun baut Lisa ebenso hohe Turme, wie die anderen Kinder und ist sehr stolz
darauf.

Andererseits sehen wir, dass Kinder vieles nicht von allein lernen kénnen, sondern ei-
niges erst von jemandem erklart und gezielt gezeigt bekommen miussen. Metareflexi-
on bedeutet das Bewusstmachen, wie man etwas gelernt hat. Z.B. wird ein Kind nie
das Schwimmen lernen, wenn es das nicht gezeigt und erklart bekommt. Dem Kind
wird gezeigt, welche Schwimmbewegungen es schon kann und wie es diese gelernt
hat. Karl hat gelernt, dass er durch vorgezeigt bekommen und viel Gben etwas erler-
nen kann. So hat er das Lernen gelernt.

Besonders im Stuhlkreis wollen wir verschiedene Lerninhalte kindgerecht erklaren.
Dabei lernen wir in allen Bereichen z.B. Flhlen, Denken, Werte, sozialer Austausch
usw.

Unser Ziel ist es, selbstandige und starke Kinder zu ,bilden®, deren Sicherheit und

1 Schifer, Gerd E.: Bildung beginnt mit der Geburt - Ein offener Bildungsplan fiir Kindertageseinrich-
tungen in Nordrhein-Westfalen. 2. Auflage Weinheim/Basel: Beltz Verlag, 2005
2 Gisbert, Kristin: Lernen lernen - Lernmethodische Kompetenzen von Kindern in Tageseinrichtungen

fordern, 1. Auflg.2004, Weiheim/Basel: Beltz Verlag 2004



Freude auf Gott gegruindet ist (siehe auch Bildungsbereich: Christliche Erziehung).
Wir haben das Ziel, den Kindern einen guten Schulstart zu ermdglichen und geben
grundlegendes Vertrauen flr das ganze Leben mit.

552 | Bildungsdokumentation

Um eine bestmdgliche Férderung des Kindes zu gewahrleisten, muss eine umfangrei-
che Beobachtung vom Personal durchgeflihrt werden. Diese Beobachtung wird inner-
halb der Kindergartenzeit des Kindes fortlaufend dokumentiert und festgehalten. Wir
beobachten ressourcenorientiert, d.h. wir legen unseren Schwerpunkt auf die Starken
des Kindes. Wir beobachten anhand von wissenschaftlich fundierten Beobachtungs-
bégen (DESK und BASIC) und schreiben Bildungs- und Lerngeschichten, sowie einen
Eingewdhnungsbrief. Ein weiteres Bildungsdokument sind die Portfolios der Kinder.
Sie bestehen aus den Bildern, Bastelarbeiten, Fotos und die Bildungsgeschichten. Die
Portfolios werden Uber der gesamten Kindergartenzeit gepflegt. So kédnnen Entwick-
lungs- und Bildungsfortschritte der Kinder gut dokumentiert werden. Das Portfolio ist
Eigentum der Kinder und wird auch von ihnen selbst verwaltet! Weitere Dokumenta-
tionen sind schriftliche Beobachtungsnotizen, Protokolle des kollegialen Austausches
im Team und Dokumentationen von Elterngesprachen. Die Bildungsdokumentation
steht unter Datenschutz und wird nur den Erziehungsberechtigen bzw. bei schriftlicher
Einwilligung den Kooperationspartnern und Schulen ausgehandigt. Am Ende der Kin-
dergartenzeit wird ein Bildungsbrief fir das Kind verfasst und an die Kinder versen-
det. Dieser Abschlussbrief dient als Bildungsdokumentation flir die Schule.

5.6 | Schwerpunkte unserer Bildungsarbeit

5.6.1 | Bildungsvereinbarung in NRW

Im Entwurf der Bildungsvereinbarung NRW ,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang
an" fur Kinder von 0 bis 10 Jahre stehen auf Seite 39 folgende Grundlegende Ziele:

«~Kinder entwickeln sich in der Auseinandersetzung mit sich selbst, mit anderen und
mit der Welt in verschiedenen Dimensionen. Diese umfassen Handlungsmaoglichkeiten,
Wissen, Haltungen, Selbsterkenntnis, Persénlichkeitsentfaltung, soziale Beziehungs-
und Interaktionsfahigkeiten.

Fur Bildungsbegleitung lassen sich zentrale inhaltliche Bereiche und kompetenzbezo-
gene Schwerpunkte benennen. Dennoch lasst sich Bildung nicht alleine auf die Basis-
kompetenzen reduzieren, sondern ist grundlegend mit sozialen Rahmenbedingungen
verbunden, innerhalb derer sich Kinder bilden. Vielmehr geht es darum, Perspektiven
der Bildungsbegleitung mit Fokus auf die Persénlichkeitsentwicklung des Kindes, seine
Auseinandersetzung mit der gegenstédndlichen Welt und mit anderen zu benennen, die
durch Fach- und Lehrkréfte realisiert werden.

Ausgehend von dem Verstdndnis der gesellschaftlichen Teilhabe als Leitziel, werden
wichtige Basiskompetenzen benannt. Es geht um die Férderung der Aneignung von
individuellen Fihigkeiten sowohl im Sinne der freien Persénlichkeitsentfaltung als
auch im Sinne der Entwicklung von spezifischen Fdhigkeiten. Die Aneignung ist jedoch
untrennbar verbunden mit den sozialen Rahmenbedingungen in denen Bildungspro-
zesse stattfinden. Das bedeutet, dass die Bildungsverantwortung nicht allein beim
Kind liegt, sondern alle Akteure in der Verantwortung stehen, die Aneignung von Fé&-



higkeiten bestmdéglich zu unterstitzen.

Um die Bildungsprozesse in ihren thematischen, inhaltlichen Schwerpunkten und Aus-
pragungen darzustellen, wurden zehn Bildungsbereiche gebildet. Dabei ist zu bertck-
sichtigen, dass sie sich lediglich gedanklich voneinander abgrenzen lassen, sich in der
Praxis aber notwendigerweise vielfach lberschneiden. Diese Bildungsbereiche werden
durch Leitideen, Bildungsmoéglichkeiten, Leitfragen zur Unterstiitzung und Gestaltung
von Bildungsmoéglichkeiten sowie durch Hinweise zu pddagogischen Materialien und
Settings konkretisiert und sollen flr einen Weiterentwicklungsprozess offen sein.™

Die 10 Bildungsbereiche lauten:

Bewegung

Kérper, Gesundheit und Ernédhrung
Sprache und Kommunikation

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
Musisch -&sthetische Bildung

Religion und Ethik

Mathematische Bildung
Naturwissenschaftlich-technische Bildung
Okologische Bildung

0. Medien
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In unserer Einrichtung kommen sechs der Bildungsbereiche der Bildungsvereinbarung
NRW als Bildungsschwerpunkte vor. Die Bildungsbereiche (1). Bewegung und (2.)
Kérper, Gesundheit und Erndhrung sind bei uns in dem Bildungspunkt 5.6.2 Gesund-
heitserziehung zusammengefasst. Der Bildungsbereiche (7.) Mathematische Bildung
haben wir unter 5.6.4 Mathematische Bildung aufgefihrt. Der Bildungsbereich (5.)
Musisch-dsthetische Bildung wird bei uns auf zwei Bildungspunkte aufgeteilt 5.6.5 Mu-
sikalische Friherziehung und 5.6.6 Kreatives Gestalten. Drei Bildungsbereiche kom-
men in unserem Bildungskonzept nicht explizit vor: (4.) Soziale, kulturelle und inter-
kulturelle Bildung, (9.) Okologische Bildung und (10.) Medien. Diese werden aber in
unsere Bildungsarbeit mit eingeflochten.

Christliche Erziehung

~Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde des Menschen und Bereitschaft zum so-
zialen Handeln zu wecken, ist vornehmstes Ziel der Erziehung". (Verfassung in NRW-
Artikel 7 Absatz 1)

Auch in unserer Einrichtung ist das hdchste Bildungsziel, den Kindern christliche Wer-
te und biblisches Wissen zu vermitteln.

Als christlicher Kindergarten vertreten wir das biblische Menschenbild. Wir glauben,
dass Gott sich umfassend in der Bibel offenbart hat. Als Mitarbeiter leben wir in einer
persénlichen Beziehung zu Jesus und zeigen den Kindern, wie ein Leben in der Ver-
antwortung vor Gott aussieht. RegelmaBig beten die Kindergartenmitarbeiter flr jedes
der angemeldeten Kindergartenkinder.



Gott gehdrt bei uns einfach dazu. Nach diesem Motto wollen wir leben und Gott in
alltagliche Situationen mit einbeziehen. Ganz individuell werden die Dinge mit denen
Kinder sich auseinandersetzen in Form eines Gebetes zusammengefast. Das kann im-
mer und Uberall vorkommen. Flr uns ist der Glaube kein Extraprogrammpunkt.

In alltaglichen Konfliktsituationen erhalten die Kinder Unterstlitzung durch den Erzie-
her. Gemeinsam versuchen Kinder und Erzieher dem Ursprung des Konflikts auf den
Grund zu gehen. Hierbei bemuUht sich der Erzieher christliche Werte zu vermitteln wie
beispielsweise Schuldeinsicht oder Vergebung.

AuBerdem wird bei uns im Stuhlkreis regelmaBig gebetet und biblische Wahrheiten
vermittelt. Auch biblische Geschichten und christliche Kinderlieder sind feste Bestand-
teile.

Die Kinder sollen lernen Gott zu ehren und sich seiner immer zu erfreuen!

Sie sollen erfahren, dass sie von Gott geliebt sind!

5.6.2 | Gesundheitserziehung

Wir sind Jolinchen Kita und haben eine aktive Kooperation mit der AOK. ,Jolinchen
Kids” ist ein Prdventionsprogramm, das die Gesundheit von Kita-Kindern foérdert. Im
Mittelpunkt des Programms stehen Erndhrung, Bewegung und seelisches Wohlbefin-
den. Ebenso viel Wert legt Jolinchen Kids darauf, Eltern aktiv einzubeziehen und die
Gesundheit der Erzieher zu férdern."

https://www.aok.de/pk/leistungen/schulen-kitas/kita-programm-jolinchenkids/

Uns ist es wichtig mit gesunder Ernahrung und Bewegung im Kindergarten die Ent-
wicklung der Kinder zu férdern.

Unsere Ziele sind:

o Férderung regelmaBiger Bewegung
o Gesundheitsfordernde Auswahl von Speisen und Getranken
. Vermittlung einer gesunden Erndhrung

Die Kinder haben jederzeit die Méglichkeit, etwas zu trinken und sich am frisch zu-
bereiteten Obst- und/oder Gemuseteller zu bedienen. Durch klare Vorgaben an die
Eltern, was sie ihrem Kind zum Frihstick mitgeben dirfen, und dem Gemeinsamen
kochen, bzw. backen im Kindergarten, wird eine ausgewogene Ernahrung im Kinder-
garten angestrebt.

Wir haben uns dieses Jahr (2025) am EU-Programm ,,EU-Schulmilch® und den Zu-
schuss fir alle Kinder Bio-Milch / Bio-Joghurt von dem Gut-Wilhelmsdorf erhalten.
Dieses Programm bietet den Kindern nicht nur gesunde und leckere Produkte, son-
dern auch die Mdglichkeit, mehr Uber die Herkunft und Verarbeitung der Milch zu er-
fahren. (Allerdings kénnen nicht alle Kindergarten an diesem Programm teilnehmen,


https://www.aok.de/pk/leistungen/schulen-kitas/kita-programm-jolinchenkids/

sondern nur diejenigen, die jahrlich ausgewahlt werden.)

Wahrend der Woche finden 1-2 Bewegungsangebote im Kindergarten statt.
. Ein Bewegungsprogramm beim Turnen im Kindergarten

J Ausflliige (zu FuB) zu nahegelegenen Spielplatzen oder Walder

AuBerdem finden die Kinder durch unseren Turnraum/ Tobekeller und unser AuBenge-
lande gentigend Bewegungsanreize in der Freispielzeit.

5.6.3 | Sprache

Sprachkompetenz ist eine Schlisselkompetenz. Kinder, die in Deutschland aufwach-
sen, sich aber nicht gut im deutschen ausdricken kénnen, haben haufig einge-
schrankte Entwicklungs- und Bildungschancen. Die Kinder werden in unserer Einrich-
tung in einem emotional geschitzten Rahmen ganzheitlich geférdert. Die Begleitung
der Sprachentwicklung binden wir in den Alltag ein. Kinder sollen Freude am Sprechen
haben und sich nicht unter Druck gesetzt fihlen.

Flr die Kinder, die Deutsch nicht als Muttersprache haben, bieten wir eine, lUber die
Stadt Bielefeld finanzierte, Sprachspielgruppe an, in der spielerische Deutsch gelernt
und verfestigt wird.

Durch unseren weitergebildeten Mitarbeiter wird die Sprachkompetenz im Alltag beob-
achtet und dokumentiert.

Sprachférderung bezeichnet die positive Beeinflussung der Sprachentwicklung von
Kindern. HierfUr werden Situationen genutzt oder inszeniert, welche die Sprachent-
wicklung nachweislich pragen. Durch die allgemeine Sprachférderung unterstitzen wir
die gesamte Sprachentwicklung. Bei spezieller Sprachférderung reflektieren und for-
dern wir bestimmte Sprachentwicklungsprozesse (wie Artikulation, Wortschatz, Erzah-
len und Literacy Fahigkeiten usw.).

Hierzu nutzen wir Alltagssituationen wie z.B. gemeinsames Lesen von Bilderblchern
oder Spiele spielen, Malen oder Turnen.

5.6.4 | Mathematische Bildung

Im zweiten Halbjahr des Kindergartenjahres findet flr die Vorschulkinder das Zahlen-
land statt (unter 6.2.5 findet sich eine kurze Beschreibung der Inhalte des Zahlen-
lands).

5.6.5 | Musikalische Friiherziehung

Musik ist in unserem Kindergarten sehr wichtig, denn durch gemeinsames Musizieren
erleben Kinder Verbundenheit und kénnen sich besser 6ffnen. Sie lernen sich selbst
und ihre Gefuhle kennen und werden in ihrer sprachlichen Entwicklung gefdrdert.

In unserem Kindergarten singen wir mit den Kindern zu verschiedenen Gelegenheiten



z.B. im Morgenkreis oder vor dem gemeinsamen Essen.

AuBerdem singen und musizieren wir bei Festen oder Auffihrungen immer wieder.
Dies ist ein besonderer Anreiz flr die Kinder, sich etwas anzueignen und prasentieren
zu kénnen. Das starkt ihr Selbstbewusstsein.

Musik steigert die Lebensqualitat. Wer singt, driickt Lebensfreude aus. Wir Erzieher
wollen daher ungezwungen in der Freispielzeit mit den Kindern singen und damit
Freude am Leben und an der Musik vermitteln.

5.6.6 | Kreatives Gestalten

Kinder brauchen Freiraum, um ihre Kreativitat auszuleben. Diesen Freiraum madchten
wir den Kindern mit den Mdéglichkeiten, die der Kindergarten hat, geben.

So bietet der Gruppenraum verschiedene Anreize fur die Kinder um kreativ werden
kdnnen. Nicht nur der Maltisch [adt ein zum Experimentieren mit Buntstiften, Knete,
Schere und Kleber, sondern auch in der Bauecke kdnnen die Kinder mit Legosteinen,
Holzkldtzen kreativ werden.

In der Puppenecke werden nachahmende Rollenspiele gespielt und Puppentheater-
sticke ausgedacht und prasentiert.

Auf dem AuBengeldnde dlrfen sich die Kinder mit Sand und den von ihnen gefunde-
nen Naturmaterialien kreativ austoben. Da werden Sandburgen und kleine Staudam-
me gebaut oder Sandférmchen werden mit Blattern und Tannenzapfen dekoriert und
als Kuchen an die anderen Kinder , verkauft".

Zu besonderen Anlassen wie Jahreszeitenwechsel, Ostern und Weihnachten kénnen
die Kinder sich aktiv an der Raumdekoration beteiligen, indem sie an vorgeplanten
Bastelaktionen teilnehmen.

5.7 | Eingewéhnungskonzept

Die ersten Tage im Kindergarten sind oft die schwierigsten fur das Kind. Alles ist neu:
fremde Kinder, fremde Erwachsene, fremde Umgebung. Es ist vielleicht auch das er-
ste Mal, dass das Kind sich allein ohne ein Elternteil in fremder Umgebung zurechtfin-
den soll.

Es ist die zweite Abnabelung nach der Geburt. Das wird flir das Kind, aber auch fir
die Eltern und pad. Mitarbeiter eine emotionale Herausforderung sein. Damit es allen
leichter fallt, haben wir ein professionelles Eingewdhnungsmodell entwickelt. Dieses
Modell soll gewahrleisten, dass die Bedirfnisse des Kindes berlicksichtigt werden
und das Kind sich trotz der emotionalen Belastung und der Trennung positiv weiter
entwickeln kann.

Wir orientieren uns bei unserem Eingewdhnungskonzept am Berliner- und Mlnchner
Modell. Wir haben es zum Ziel, individuell auf jedes Kind einzugehen und in enger
Zusammenarbeit mit den Eltern die Eingewdéhnung anzupassen. In der Regel wird die
Eingewbhnung von Kindern Uber drei Jahren schneller verlaufen als bei jingeren Kin-
dern. Eine vertrauenswilrdige und enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist gerade in
dieser Phase besonders wichtig und wird die gesamte Kindergartenzeit pragen!



|1. Woche

Kurztag mit gestaffelter Ankunftszeit
Mutter:
1 Tag: aktive Anwesenheit
Dauer 1 Stunde
(nach 1 Stunde unbedingt gehen, auch wenn das Kind gerne langer bleiben wurde.
Das Kind soll mit dem Gefuhl nach Hause gehen, ich will wieder kommen)

2 Tag: aktive Anwesenheit
Dauer 1 Stunde

3 Tag: langsamer Ruckzug, passive Anwesenheit

4 Tag: anfangs passive Anwesenheit, dann Rickzug in den Flur, aber fur das Kind
sichtbar

5 Tag Trennungsversuch — Verabschiedung fur eine Stunde mit Rufbereitschaft der Mutter
Ziel

— Kennenlernen der Einrichtung, der Kinder, des Ablaufs, der Bezugserzieherin,
Gewinnung von Sicherheit

|2. Woche

Kurztag mit gestaffelter Ankunftszeit

Mutter:

1 Tag: anfangs passive Anwesenheit
Trennung nach einer Stunde,

Dauer 1 Stunde

2 Tag: Verabschiedung nach Ankunft fur 1 Stunde
3 Tag: Verabschiedung nach Ankunft fur 2 Stunden
4 Tag: Verabschiedung nach Ankunft fur 2 Stunden

5 Tag Verabschiedung nach Ankunft fur 2 Stunden

Ziel—-langsame Ablosung und Annaherung an Bezugserzieherin- Bezugserzieherin soll
zum sicheren Hafen werden!
Kind darf negative Gefuhle auf3ern- aktive Verarbeitung der Trennung!

1]

2] 3.+4. Woche
3] Kurztag von 8:30-12:00




4| Wenn die Trennungsversuche
erfolgreich verlaufen sind (das Kind hat
sich trosten lassen und nach aktiver
Ablésung doch gespielt.) Regelwoche mit
Rufbereitschaft der Mutter/Vater

5 |

6 | Wenn das Kind sich nicht beruhigen
lie®/ kein Spielverhalten mehr zeigte/ sich
stark zurickzog—

7| Je nach Entwicklung ein paar weitere
Tage Anwesenheit der Mutter mit erneutem
Trennungsversuch

8 | (individuelle Absprachen maoglich, je
nach Bedurfnis des Kindes und der Eltern)

9| Ziel

10| — sichere Eingewdhnung in den
Kindergartenalltag

Tipps:

1. Jedes Kind ist anders und verhalt sich anders. Bitte vergleichen Sie Ihr Kind
nicht mit anderen Kindern.

2. Gehen Sie in der ersten Woche mit Ihrem Kind in den Gruppenraum und spielen
Sie mit ihm. Das gibt ihm Sicherheit und dadurch kann es auch Vertrauen zu
der Bezugserzieherin fassen und hat den Mut auf andere Kinder zu zugehen.
Ziehen Sie sich mit der Zeit (ab der 2. Woche) langsam zurlick, lassen Sie Ihr
Kind allein spielen und warten Sie im Flur auf Ihr Kind.

3. Geben Sie Threm Kind die Sicherheit, dass Sie immer wieder kommen und es
abholen werden.

4, Lassen Sie Ihr Kind in den ersten drei Wochen nicht den ganzen Tag im
Kindergarten.

Wir versuchen wahrend der ganzen Eingew6hnungsphase mit Ihnen im Gesprach zu
bleiben, um mit Ihnen gemeinsam Entscheidungen zur Gestaltung dieser Zeit zu tref-
fen. Wir sehen Sie als Eltern als Experten Ihres Kindes und wollen Ihnen die

aktive Teilnahme an dieser Phase ermdglichen. Wichtig ist uns, dass Ihr Kind eine
echte Sicherheit im Kindergarten und Vertrauen zu den Erziehern gewinnt.

Wir méchten ihm deshalb alle nétige Zeit geben, die es braucht, um sich wirklich ein-
zugewobhnen, damit Lernfortschritte méglich sind.



5.8 Partizipation der Kinder

In erster Linie ist bei der Partizipation der Kinder eine entsprechende Haltung der
padagogischen Fachkrafte erforderlich. Deshalb werden bei der Planung und Gestal-
tung des Padagogischen Alltags sowie der Raumlichkeiten entwicklungsspezifische Be-

teiligungsmaglichkeiten flr die Kinder bericksichtigt (nach dem Qualitdtshandbuch BETA K
2.9).

Auf dieser Grundlage mulssen unsere Mitarbeiter/innen immer wieder flr dieses The-
ma sensibilisiert werden und durch Fachzeitschriften und Seminare fortgebildet wer-
den.

Wir wollen eine padagogische Fachkraft bestimmen, die in regelmaBigen Abstanden
die bestehenden Formen der Partizipation bei den Dalbker Spatzen uberprift und bei
Bedarf weiterentwickelt.

Dabei hat sie darauf zu achten, dass die Partizipation die Kinder und Mitarbeiter nicht
Uberfordert. Lieber klein anfangen daftr aber bestandig weitermachen! Dazu haben
wir ein Partizipationskonzept entwickelt:

Ziele flr die Partizipation der Kinder (nach dem Qualitdtshandbuch BETA K 2.9):

- Die Kinder fuhlen sich in ihren Winschen und Bedurfnisse und mit ihrer Kritik
ernstgenommen

- Sie erleben, dass sie durch ihr Handeln und ihre Beteiligung Einfluss nehmen
kdnnen

- Sie erleben Gleichberechtigung aller Kinder
- Sie erfahren, dass sie selbst Aufgaben und Probleme bewadltigen kénnen

- Sie erlernen eigene Interessen selbst zu vertreten und die Meinung anderer zu
respektieren

- Sie erleben Rlcksichtnahme und gegenseitige Hilfe.

Wir wollen in der Freispielzeit auf die Winsche und Bedurfnisse der Kinder eingehen.
So sollen sie im Tagesablauf und in verschiedenen Spielbereichen eigene Entscheidun-
gen treffen kénnen:

Spielorte im gesamten Kindergarten

Unser Kindergarten arbeitet teiloffen. Das bedeutet, dass die Gruppen- und Neben-

raume Zweckraume sind. Die Kinder haben so wahrend der Freispielzeit die Mdglich-
keit nach Absprache mit der zustandigen pad. Fachkraft zu entscheiden, an welchem
Spielort sie sich aufhalten wollen (Gruppenraum, Flur, Toberaum. Ihre Entscheidung
machen sie an der Magnetwand in ihrer Stammgruppe erkenntlich.

Raumgestaltung



Durch Aufgreifen von Ideen und Bedilrfnissen der Kinder, in der Freispielzeit sollen die
Kinder bei der raumlichen Gestaltung mitwirken und mitentscheiden kénnen. Das ge-
schieht z.B. durch das Aufgreifen und Unterstltzen von Ideen in der Freispielzeit oder
im Stuhlkreis.

Spielzeug und Spielmaterial

Wir wollen den Kindern in der Freispielzeit Spielsachen und verschiedenes Bastel- und
Modelliermaterial zur freien Verfligung bereitstellen.

Gleitende Friihstiickszeit

Die Kinder haben bis 9:30 Uhr Zeit, selbst zu entscheiden, wann sie gerne zum Frih-
sticken gehen wollen. Getranke und der Obstteller stehen wahrend der ganzen Kin-
dergartenzeit (vormittags) zur Verfiigung.

Spielideen aufgreifen, ermoglichen und weiterentwickeln

Eine weitere Aufgabe der Mitarbeiter besteht darin, Interessen und Spielideen der
Kinder aufzugreifen, weitere DenkanstéBe und Impulse zu geben und gegebenenfalls
kleine Projekte mit den Kindern zu planen und umzusetzen.

Projekttag

Mittwochs ist Projekttag. An diesen Tag bieten pad. Mitarbeiter Angebote fur die Kin-
der an, in Kleingruppen oder auch flr die gesamte Gruppe (z.B. Waldausflug, Backen,
Basteln, Experimente, Turnhalle, Vorlesestunde und vieles mehr).

Im Laufe der Woche wird durch Beobachtungen von Kindern, bzw. durch Gesprache
mit Kindern Ideen fir den Projekttag aufgegriffen.

Kinder sind Erzieher

RegelmaBige Angebote z.B. Morgenkreis, Turnen usw. werden durch einen festen Ab-
lauf far die Kinder angeboten. Ab und zu durfen Kinder als ,Erzieher" dieses Angebot
in Begleitung einer pad. Fachkraft leiten und eigene Ideen mit einbringen.

Geplante Partizipation der Kinder:

Beim Turnen

Durch z.B. Vorschlagekarten kdnnen die Kinder Wiinsche dartber auBern, was sie
gerne in der Turnhalle aufbauen wollen. Die pad. Mitarbeiter/innen unterstltzen die
Kinder beim Aufbau.

Mitplanen von Projekten (z.B. Verkleidungsfest)



Bei verschiedenen Festen und Projekten kénnen sich die Kinder bewusst bei der Pla-
nung, Gestaltung und Entscheidungsfindung mitbeteiligen! Durch genaue Beobach-
tungen werden die Interessen der Kinder in die Planung miteinbezogen.

Einfithren von neuen Regeln

Besonders beim Einfihren von neuen Regeln wollen wir die Kinder mitbeteiligen. Den
Kindern wird eine aktuelle Problematik aufgezeigt, gemeinsam nach Ursachen gesucht
und Lésungsmdglichkeiten gesammelt. Durch eine gemeinsame Entscheidung soll
dann die neue Regel festgelegt werden!

Beschwerdemanagement

Dazu zu haben wir ein separates Konzept entwickelt.

5.9 | Die integrative Arbeit

5.9.1 | Chancen fir alle Kinder

Integration entwicklungsbeeintrachtigter Kinder und Kinder mit Behinderung gehért
zu den Aufgaben unseres Kindergartens. Wir sehen darin eine einmalige Chance flr
alle Kinder sich mit ihren Unterschiedlichkeiten auseinanderzusetzen. Die gemeinsa-
me Erziehung bietet Entwicklungsimpulse und wichtige Erfahrungen. Kinder lernen
von Kindern. Taglich ergibt sich flur sie und die Erwachsenen ein breites Spektrum ge-
meinsamer Handlungsmoéglichkeiten. Der Umgang mit Beeintrachtigung wird mit der
Zeit als selbstverstandlich erlebt. Viele Eltern dieser Kinder wiinschen sich fir ihr Kind
einen wohnortnahen Kindergartenplatz. Sie bevorzugen den gemeinsamen Kindergar-
tenbesuch mit Geschwisterkindern oder Spielkameraden aus der Nachbarschaft. Flr
diese Familien wollen wir eine gute Alternative zu einer heilpadagogischen Einrichtung
sein. Im Mittelpunkt stehen die Beziehungen, die alle Kinder miteinander eingehen.
Sie sind Spielpartner, die sich mit ihren unterschiedlichen Interessen gegenseitig 6ff-
nen und mitteilen, die miteinander wetteifern und sich gegenseitig Lernimpulse ge-
ben. Gemeinsame Spielprozesse nehmen einen zentralen Stellenwert in der Entwick-
lungsférderung ein. Hier sind alle Kinder gefordert, ihre Fahigkeiten gleichberechtigt
einzubringen, ihre Grenzen zu erkennen, zu akzeptieren und Misserfolge zu ertragen.
Wie anderen Kindern fallt es ihnen leichter, Anforderungen zu akzeptieren, wenn Kin-
der diese stellen.

Das Kind soll durch spezielle Begleitung aber auch im alltaglichen Geschehen unter-
stitzt werden. Andererseits streben wir eine intensive Zusammenarbeit mit der Frih-
forderstelle und anderen Institutionen an, um therapeutische MaBnahmen im Alltag
gezielt mit einzubauen.

Damit entwicklungsbeeintrachtige Kinder und Kinder mit Behinderung Geborgenheit
und Sicherheit erfahren, gibt es zusatzlich eine Inklusionsfachkraft, die eine besonde-
re Beziehung zu dem Kind aufbaut. Eine zweite Inklusionsfachkraft soll in absehbarer
Zeit ausgebildet werden.



5.9.2 | Qualifikationsanforderungen an die Fachkraft flr Inklusion

Fachkrafte, die schwerpunktmaBig flr die gemeinsame Erziehung entwicklungsbeein-
trachtigter Kinder bzw. Kinder mit Behinderung und regelentwickelter Kinder im Kin-
dergarten zustandig sind, sollen eine der folgenden Qualifikationen nachweisen:

[] Erzieher oder Sozialpadagogen, die Gber Erfahrungen in der inklusiven Arbeit
verfligen bzw. bereit sind, sich praxisbegleitend fur diese Aufgabe zu qualifizie-
ren

[1 Erzieher mit heilpadagogischer Zusatzausbildung
00 Heilerziehungspfleger
Inklusive Arbeit bedeutet:

0 die regelmaBige Feststellung des Entwicklungsstandes des Kindes durch eine
gezielte Beobachtung, den Einbezug der Ergebnisse aus den diagnostischen Un-
tersuchungen und die Beriicksichtigung der Information seitens der Eltern, Arz-
te und Therapeuten,

0 die gezielte Planung, Durchfihrung und Reflexion der gemeinsamen Erziehung
im Sinne einer sozialen Integration

[l die Entwicklung und regelméBige Uberpriifung konkreter Ziele und Vorgehens-
weisen auf der Basis der Einrichtungskonzeption im Sinne der Teilhabe

0 die Wahrnehmung administrativer Aufgaben im Zusammenhang mit der An-
tragsstellung auf Finanzierung in Absprache mit den Kolleginnen und der Lei-
tung

[0 Bearbeitung von Antragen, Stellungsnahmen, Entwicklungsberichten und Bean-
tragung von Materialien

[0 Selbstdndiges Suchen und Besuchen von Fortbildungen und Arbeitskreisen

Weitere Informationen finden Sie im inklusionspadagogischen Konzept.

5.10 | Qualitatsmanagement

5.10.1 | Fortbildungen der Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind stets bemiht, sich weiterzubilden und auf dem neuesten
Stand der Wissenschaft zu bleiben. Sie besuchen regelmaBig Fortbildungen in ver-
schiedenen Bereichen wie Sprache oder Mathematische Bildung. AuBerdem tauschen
sie sich mit anderen Kollegen in Arbeitskreisen aus. Sie sorgen daflr, dass ihr Bil-
dungsbereich im Kindergartenalltag integriert und nicht vernachlassigt wird.

5.10.2 | Aufsuchende Elternarbeit

RegelmaBige Umfragen, fachmannische Elterngesprache und ein einflussreicher El-
ternrat sind fur die Qualitat unserer Einrichtung wichtig. Wir wollen mit den Eltern auf
Augenhodhe treten und gemeinsam die Qualitat in unserer Einrichtung verbessern.



5.3.3 Elternbegleiter

Die Elternbegleiter setzen sich zum Ziel, die Familie als Ganzes im Blick zu behalten
und die Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung zu starken. Das geschieht zum Bei-
spiel beim Eltern Café oder Themenabenden.

1.1.1 | Beschwerdemanagement

Beschwerden sind eine wichtige Quelle fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung in
einer Kindertagesstatte. Sie bieten die Chance, die Bedlrfnisse und Erwartungen der
Kinder und Eltern besser zu verstehen und zu erflllen. Ein professionelles Beschwer-
demanagement erméglicht es, konstruktiv mit Kritik umzugehen und gemeinsam L6-
sungen zu finden. Beschwerdemanagement ist eine Haltung und eine gute Fehlerkul-
tur.

In unserer Kindertagesstatte haben wir ein Beschwerdeverfahren entwickelt, das fol-
gende Ziele verfolgt:

- Die Beteiligung der Kinder und Eltern an allen sie betreffenden Angelegenheiten for-
dern.

- Die Transparenz und Nachvollziehbarkeit unserer padagogischen Arbeit erhdéhen.
- Die Zufriedenheit und das Vertrauen der Kinder und Eltern starken.

- Die Kommunikation und Kooperation zwischen den Fachkraften, den Kindern und
den Eltern verbessern.

- Die Weiterentwicklung unserer padagogischen Konzepte und Standards zu unter-
stutzen

Im Konzept zum Beschwerdemanagement soll beschrieben werden, wie wir Beschwer-
den aufnehmen, dokumentieren, bearbeiten und rickmelden. Wir erlautern auch, wel-
che Beschwerdemadglichkeiten wir fur die Kinder und Eltern eingerichtet haben und wie
wir sie dazu ermutigen, sich zu beschweren.

Das ausflihrliche Beschwerdekonzept ist noch im Werden. Eine Kurzlibersicht, die auch
offentlich im Garderobenbereich aushangt, ist an der Infotafel zu finden.

5.10.3 | Qualitdtsmanagement

An einem Teamtag Uberprifen wir alle zwei Jahre unsere padagogische Arbeit durch
das anerkannte Qualitatshandbuch nach BETA. Im darauffolgenden Jahr wird dann an
einem Wochenende unsere Konzeption neu Uberarbeitet.

Durch Supervision und kollegialen Austausch mit einer externen Fachkraft gewahrlei-
sten wir qualitativ gute Arbeit.



5.11 | Kinderechte

Kinderrechte sind die Rechte, die jedes Kind auf der Welt hat. Sie sind wichtig, weil
sie Kindern helfen, gesund, sicher und glicklich zu leben. In unserer Kindertagesstat-
te achten wir auf die Kinderrechte und férdern sie in unserer padagogischen Arbeit.
Wir mochten, dass die Kinder ihre Rechte kennen und wertschatzen, und dass sie ler-
nen, auch die Rechte anderer zu respektieren. Wie genau wir auf die Rechte der Kin-
der eingehen ist in unserem Partizipationskonzept aber auch in unser Schutzkonzept
zu finden.

512 | Kinderschutz

Der Kinderschutz war und ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit im Kindergarten
~Dalbker Spatzen®. Die Mitarbeiter sind sich ihrer Verantwortung gegeniber jedem
einzelnen Kind bewusst. Dabei unterstutzt der Kindergarten Familien in ihrem Erzie-
hungsauftrag, wenn ndtig mit Hilfe der Diakonie Bielefeld.

Die Ziele sind:

- Frihzeitige Hilfen flr Kinder und deren Familien in schwierigen Situationen (pra-
ventive Hilfen)

- Entwicklung eines gemeinsamen Handlungskonzepts mit der Familie und den
verschiedenen Kooperationspartnern

- Handlungssicherheit unserer Mitarbeiter bei Verdacht bis hin zur akuten Krise
- Schutz der Kinder

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist Grundlage flr ein unb-
rokratisches und schnelles Handeln zum Wohl des Kindes.

Jeder padagogische Mitarbeiter muss in unserer Einrichtung einen Ehrenkodex un-
terschreiben. In diesem Ehrencodex wird detailliert auf den Kinderschutz in unse-
rer Einrichtung eingegangen.

Praventivarbeit zum Kinderschutz
- Coolnesstraining
- Geflihle sind bunt
- Stopp Regel

- dickes Elefantenfell

1. Gewaltfreie Kommunikationen

- Mitarbeiter als Vorbild (Team, Eltern, Kind)

2. Sexualpadagogisches Konzept



Weitere Informationen kann in unserem Schutzkonzept nachgelesen werden. Eine
Kurzlbersicht ist im Anhang zu finden.

513 | Unser Kindergarten

Als Kindergarten unterstitzen wir die Familie als die von Gott eingefihrte Lebens-
form. Wir sehen unsere Aufgabe darin, Eltern in der Erziehung ihrer Kinder zu unter-
stitzen und ihre Kompetenz zu starken. Denn gesunde Familien bringen starke Kinder
hervor.

Das wollen wir unter anderem durch folgende MaBnahmen erreichen:

5.13.1 | Bildungsangebote fiir Familien

Durch regelméBige padagogische wichtige Themenabende und Elterncafés mit pro-
fessionellen Referenten erfahren Familien padagogische Hilfe bei der Erziehung ihrer
Kinder.

5.13.2 | Beratungsangebote fir Familien

Durch regelmaBige offene Sprechzeiten bieten wir fachliche Beratung in Familien- und
Erziehungsfragen.

5.13.3 | Ausflige fiar Familien

In den Oster- und Herbstferien organisiert der Elternrat mit Unterstlitzung des Kin-
dergartens einen Ausflug flir die ganze Familie. Beispielsweise zu Spielplatzen oder
Bauerhoéfen. Diese fordern die emotionale Gesundheit und bereichern den Alltag des
Familienlebens.

6 | Die padagogische Praxis

6.1 | Ein Tag im Kindergarten (Tagesrhythmus)

Um 7:15 Uhr kénnen die ersten Kinder kommen. In der Regel beginnt der Morgen mit
dem Freispiel in einer Gruppe. Das heil3t, die Kinder dirfen selbst entscheiden wo,
womit, mit wem und wie lange sie spielen méchten. Im Zeitraum von 8:00- 9:30 Uhr
hat das Kind die Mdglichkeit zu frihstlicken.

Nach dem Fruhstick raumen die Kinder ihren Teller und ihre Tasse wieder ab. Es wird
darauf geachtet, dass alle Kinder bis ca. 9:30 Uhr gefrihstiickt haben.



Ab 9:30 haben die Kinder wieder die Mdglichkeit zu entscheiden, wo, wann und mit
wem sie spielen und alle Rdumlichkeiten der Einrichtung zu nutzen.

Von 12:00 bis 12:30 Uhr werden die Kinder von ihren Eltern oder anderen abholbe-
rechtigten Personen abgeholt. Ganztagskinder essen im Kindergarten. Mehrere Erzie-
herinnen Ubernehmen die Betreuung beim Mittagessen und die anschlieBende Ruhe-
phase bis 13.30 Uhr.

Von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr bieten wir Nachmittagsbetreuung an. Diese findet im
Gruppenraum statt. Die Kinder fihren angefangene Spiele weiter und vertiefen
Lernerfahrungen des Morgens. Da in der Regel nachmittags einige Kinder weniger in
der Gruppe sind, kann sich die Erzieherin verstarkt um das einzelne Kind kimmern,
ihm Hilfestellung bei Schwierigkeiten geben. Am Nachmittag, gegen 14:30 Uhr, bie-
ten wir einem gemeinsamen Imbiss an.

6.2 | Der Wochenrhythmus

Jeder Wochentag hat einen eigenen Schwerpunkt.

6.2.1 | Montag

Am Montag ist ,Spielzeugtag". An diesem Tag durfen die Kinder Spielsachen von zu
Hause mitbringen. AuBerdem findet die Spielsprachgruppe statt, fir Kinder, die nicht
Deutsch sprechen.

6.2.2 | Dienstag

Am Dienstagvormittag bieten wir den Kindern eine Bewegungslandschaft an, entwe-
der in der Kita oder auch auf dem AuBengelande, die zum Bewegen, Ausprobieren
und Mutig sein einladt. Wir wollen die Kinder dazu ermutigen, ihre eigenen Grenzen
zu erkennen und zu erweitern.

Zusatzlich kommt auf die Sprachférderkraft und bietet die Sprachspielgruppe das
zweite Mal in der Woche an.

(Das Familienzentrum unseres Tragers bietet zweimal im Jahr einen Schwimmkurs flr
Vorschulkinder an bei dem sie das Seepferdchen-Abzeichen erwerben kdénnen. Sie ha-
ben zwei Fachkrafte die die Langzeitfortbildung , Seepferdchen fir alle™ bei der DLRG
absolviert haben. Dieser Kurs kann auch von Vorschulkindern unserer Einrichtung be-
sucht werden, wenn noch Platze frei sind.)

6.2.3 | Mittwoch

Am Projekttag ermdglichen wir den Kindern verschiedene Aktivitaten, die ihnen Spal3
machen und ihre Entwicklung férdern. Einmal im Monat laden wir alle Kinder zu einem
gemeinsamen Friihstlick ein, das gemeinsam zubereitet wird. Oder wir lassen die Kin-
der selbst entscheiden, an welchen Angeboten sie gerne teilnehmen méchten, indem
wir ihnen verschiedene Optionen zur Auswahl geben (Partizipation). Manchmal ent-
wickelt sich aus einem Angebot mit den Kindern ein langeres Projekt z.B. eine Wald-
woche.

AuBerdem finden flr die Vorschulkinder regelmaBig Vorschulausflige an verschiedene



Orte statt, die ihnen einen Einblick in Berufe und Aktivitaten geben. Zum Beispiel be-
suchen wir die Feuerwehr, die Polizei, den Flugplatz in Senne und den Blrgermeister.
Bei diesen Ausflliigen lernen die Kinder nicht nur etwas Uber die Arbeit dieser Einrich-
tungen, sondern haben auch SpaB3 und kénnen Fragen stellen.

6.2.4 | Donnerstag

Am Donnerstagvormittag bieten wir spannendes Programm an: Abenteuer Bibel.
Dabei reisen wir gemeinsam ins Bibelland und lernen die Geschichten der Heiligen
Schrift kennen. Wir orientieren uns dabei auch an den Themen des Kirchenkreises
und vermitteln die biblischen Botschaften auf kindgerechte Weise.

6.2.5 | Freitag

Freitags ist unser Musli -Tag. Wir bieten den Kindern verschiedene, mdglichst zucker-
freie Muslisorten und Toppings an, z.B. Friichte. Die Kinder durfen entscheiden was
und wie viel sie essen, bzw. wie sie ihr Mlsli mdchten: mit oder ohne Friichte, Joghurt
oder Milch.

Fur die Vorschulkinder findet das Projekt ,, Zahlenland™ statt.

Zahlenland ist ein Projekt, das Kindern im Vorschulalter die Freude an Mathematik
vermitteln will. Es basiert auf der Idee, dass Zahlen nicht nur abstrakte Symbole sind,
sondern auch eine raumliche und sinnliche Dimension haben. Durch Spiele, Lieder
und Geschichten lernen die Kinder Zahlen als lebendige Wesen kennen, die im Zah-
lenland wohnen. Das Ziel des Projekts ist es, die mathematische Kompetenz und das
Selbstvertrauen der Kinder zu féordern und ihnen einen positiven Zugang zu Mathema-
tik zu ermdéglichen.

Im Abschlusskreis reflektieren wir mit den Kindern der gesamten Gruppe noch einmal
die Woche. Aktuelle Themen werden aufgegriffen oder durch ein Angebot vertieft.

6.3 | Das Freispiel

6.3.1 | Was ist Freispiel?

Freispiel ist ein Zeitabschnitt im Tagesablauf, in dem die Kinder die Mdglichkeit haben,
den Spielort, Spielmaterial, Spielpartner sowie Spieldauer entsprechend ihren Inter-
essen und ihrer Bedlrfnisse selbst zu wahlen. Die Kinder kénnen sich in verschiedene
Raume zurlickziehen, so dass sie unter sich sind. Soziale Fahigkeiten kénnen erlernt
werden, ohne dass ein Erzieher sofort eingreift. Flir diese Bereichen werden mit den
Kindern klare Regeln abgesprochen.

Das Freispiel hat einen bestimmten Rahmen, der von den Erziehern festgelegt wird.
Es ist kein Spiel ohne Grenzen.

[] Grenzen ergeben sich allein schon durch die Raumlichkeiten sowie vorhandenes
bzw. bereitgestelltes Spielmaterial.



[0 Das Freispiel ist zeitlich begrenzt. Zeitliche Grenzen sind im Tagesablauf z.B.
durch gezielte Angebote, Stuhlkreis, gemeinsames Frihstlck, Ausfliige, etc. ge-
geben.

[] Die Auswahl der Spielpartner ist unter Umstanden begrenzt. Z.B. bei Abwesen-
heit eines Kindes, bei Ablehnung oder bei einem Spiel mit begrenzter Anzahl der
Mitspieler.

[] Eine weitere Grenze bilden die Fahigkeiten der Kinder im Umgang miteinan-
der und mit Materialien.

[ Der Lautstarke des Spiels sind im Gruppenraum Grenzen gesetzt.

6.3.2 | Wofiir ist das Freispiel wichtig?

Das Freispiel ist fur die soziale und emotionale Entwicklung der Kinder sehr wichtig.
Es erfahrt Anerkennung und Ablehnung, lernt die eigenen Starken und Schwachen
kennen. Im Freispiel hat das Kind die Mdglichkeit zu lernen, wie Konflikte bewaltigt
werden kdnnen. In der Auseinandersetzung mit anderen Kindern wird die Empathiefa-
higkeit gestarkt, auch lernt das Kind sich durchzusetzen, zu verzichten, Ricksicht zu
nehmen. Es schopft alle gegebenen Spielmdglichkeiten aus und kann experimentie-
ren, die eigene Kreativitat umsetzen, die Umwelt erfahren, Zusammenhange entdek-
ken und erkennen, Erlebnisse durch Rollenspiele und Nachahmung verarbeiten. Im
Freispiel werden die Selbstandigkeit und das Selbstbewusstsein des Kindes gefdrdert,
wodurch es an Sicherheit gewinnt. In der Freispielzeit lernt das Kind selbstandig Pro-
bleme zu bewaltigen.

6.3.3 | Rickzugsmoglichkeiten flir Kinder

Die Kinder kénnen sich in Kleingruppen ohne Erzieher in den Tobe-Raum (max. 5
Kinder), im Flur/Garderobenbereich (max. 2 Kinder) oder in den Garten (max. 5 Kin-
der) zuruckziehen. Sie brauchen Orte, an die sie sich zuriickziehen kénnen, ohne sich
standig von Erwachsenen beobachtet zu fihlen. AuBerdem lernen die Kinder, an die-
sen Orten Konflikte selbst zu I6sen, ohne dass sich Erzieher einmischen.

Es gibt klare Regeln, an die sich die Kinder halten missen.

Die Kinder mussen sich mit dem Erzieher absprechen, ob sie in den Toberaum, Flur
oder Garten gehen dlrfen. Selbststandig befestigen sie ihre Magnete mit ihrem Bild
an dem dargestellten Spielbereich, flr den sie sich entschieden haben.

Obwohl kein Erzieher im Keller, Garten oder in der Turnhalle ist, ist trotzdem die Auf-
sichtspflicht gegeben. Im Garten dirfen sich die Kinder nur im Sichtbereich des Grup-
penraumes sich aufhalten. AuBerdem verhindern die klaren Regeln, dass sich die Kin-
der stark verletzen kdnnen.

6.3.4 | Aufgaben und Rolle der Erzieher/in im Freispiel

Die Aufgaben der Erzieher/innen, die dem Freispiel zugeteilt sind (meist eine zustan-
dige Fachkraft flr die FreispielfUhrung), sind sehr vielfaltig.

[] Sie fuhrt das Freispiel, indem sie Grenzen setzt und selbst mit ihrem Verhalten
ein Vorbild ist.



[] Sie gibt zahlreiche Anregungen: gestaltet den Raum, stellt das Materialangebot
bereit und schafft dadurch Anregungen; gibt Hilfe zur Selbsthilfe, indem sie tré-
stet, einzelnen Kindern hilft, sich in die Gruppe zu integrieren, Beziehungen auf-
zubauen, Konflikte zu l6sen, Streit zu schlichten. Sie hat Zeit fir Gesprache und
gibt Spielvorschlage.

Flr die Kinder ist anhand eines Bildes ersichtlich, wer das Freispiel leitet.
Sie haben den Uberblick und koordinieren die Spielbereiche (Magnetwand).

Kinder missen sich bei der Freispielfihrung an- und abmelden.

O O O &8

Eine der wichtigen Aufgaben im Freispiel ist das Beobachten der Kinder. Dies ist
wichtig, um den Gruppenuberblick zu behalten, die Gruppendynamik zu steu-
ern, die Entwicklung des einzelnen Kindes zu erfassen und Gefahren rechtzeitig
zu erkennen.

[0 Gerade in der Freispielzeit hat die FreispielfUhrung eine beobachtende und hel-
fende Rolle.

All das ist wichtig, um eine harmonische Gruppenatmosphare zu schaffen. Bei allen
diesen Aufgaben muss die Fachkraft zwischen Zurtckhaltung und Engagement abwa-
gen.

6.4 | Aufgabenbereiche der Mitarbeiter

An jedem Tag teilen wir unsere padagogischen Fachkrafte in Aufgabenbereiche ein,
die taglich variieren kénnen.

6.4.1 | Freispielfiihrung

Diese Fachkraft ist zustdndig, die Gruppe im Uberblick zu haben, Gefahrenzonen zu
erkennen und vorzubeugen, bei Konflikten der Kinder zu helfen und einzelne Kinder in
die Gruppe zu integrieren (s.a. 6.3.4)

6.4.2 | Aktionen

Wahrend der Freispielzeit hat die Fachkraft die Mdglichkeit, sich flr das gezielte Ange-
bot vorzubereiten.

6.4.3 | Beobachtung und Dokumentation der Kinder

Diese Fachkraft fUhrt gezielt eine wertneutrale Beobachtung durch. Auch kann sich die
Fachkraft Zeit fir Dokumentationen nehmen.

6.4.4 | Spiel mit dem Kind

In dieser Zeit kann die Fachkraft geplante oder spontane Angebote flir einzelne Kinder
oder Kleingruppen durchfuhren.



6.4.5 | Stuhlkreis

Die Fachkraft hat die Aufgabe u. a. Gesprache zu flihren, Gruppenthemen zu vertie-
fen, Lieder und Spiele anzuleiten und mit den Kindern zu beten.

6.4.6 | ElternbegriBung

Uns ist es wichtig, Eltern und Kinder bewusst wahrzunehmen und sie in unserem Kin-
dergarten willkommen zu heiB3en.

6.5 | Der didaktische Ansatz - situationsorientiertes Freispiel

Das ,Situationsorientierte Freispiel® ist ein padagogischer Ansatz, der die Erfahrungen
und Erlebnisse der Kinder als Ausgangspunkt fur die Bildung und Erziehung nimmt. Er
beruht auf einem humanistischen Menschenbild und orientiert sich an den aktuellen
Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien. Der Ansatz fordert die Selbst-, Sach-
und Sozialkompetenz der Kinder, indem er sie aktiv an ihren Selbstbildungsprozessen
beteiligt und ihnen Méglichkeiten zur Partizipation bietet. Der Ansatz nutzt verschie-
dene Ausdrucksformen der Kinder, wie Spiel, Sprache, Malen, Bewegung und Traume,
um ihre Interessen, Bedlrfnisse und Themen aufzugreifen und in Projekten zu vertie-
fen.

Lernziele, Inhalte --> didaktischer Ansatz

Selbstbildungsprozesse unterstitzen, Sozialkompetenz, Ressourcen-
->situationsorientiertes Freispiel

Ein situatives Freispiel- Beispiel

Wir konnten beobachten, dass einige Kinder immer wieder im Waschraum mit Wasser
gespielt haben. Das Problem hierbei war allerdings, dass ihre Kleidung haufig nass
geworden ist und dass es wegen der kihlen Raumtemperatur nicht unbedenklich war.
Dieses Bedurfnis und Interesse der Kinder haben wir dann aufgegriffen und ein Was-
serspielangebot im Freispiel integriert. Dazu haben wir den Raum mit einem Heizlufter
erwarmt, sodass die Kinder mit leichter Bekleidung und verschiedenen Materialien im
Waschraum experimentieren und spielen konnten.



Teil C: Mitwirkungsmoglichkeiten und Partnerschaften

7 | Zusammenarbeit mit Eltern

7.1 | Grundsatzliches

Der Kindergarten hat die Aufgabe, die Eltern in der Erziehung ihres Kindes zu unter-
stitzen. Um diesem Auftrag gerecht werden zu kénnen, ist eine vertrauensvolle und
intensive Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern notwendig. Im Gesprach
kdnnen Entwicklungsprozesse des Kindes und Methoden der Erziehung besprochen,
Fragen geklart und eine gemeinsame Basis geschaffen werden. Das gibt dem Kind Si-
cherheit und eine einheitliche Orientierung. In der Zusammenarbeit mit Eltern haben
die Erzieher einen erganzenden Erziehungsauftrag. Die Erziehungsberechtigten wer-
den als kompetente Partner in der Tageseinrichtung gesehen. Einmal im Jahr bieten
wir fur alle Eltern ein Entwicklungsgesprach an.

7.2 | Moglichkeiten der Zusammenarbeit

7.2.1 | Einzelgesprédche
0 Aufnahmegesprache

Grundsatzlich werden die Aufnahmegesprdche mit einem Hausbesuch verbun-
den, wenn es die Personalsituation erlaubt. Ziel ist es in vertrautem Umfeld sich
gemeinsam kennen zu lernen und den Aufnahmevertrag und/oder Fragebogen
zum Kind gemeinsam durchzugehen.

[1 Kita ABC

Fur das Kita ABC werden die Eltern zu einem Infoabend eingeladen. Gemeinsam
werden die Inhalte durchgesprochen und Zeit fir Fragen gegeben.

0 Aufnahmevertrag

Fur den Aufnahmevertrag werden die Eltern zu einem Termin eingeladen, sofern
der Vertrag nicht schon beim Hausbesuch gemacht wurde. Gemeinsam werden
die Inhalte des Vertrags durchgesprochen und anschlieBend wird der Vertrag
unterschrieben.

[l Hausbesuche

Beim Hausbesuch wollen wir die Kinder in einer ihnen vertrauten Umgebung er-
leben und Vertrauen aufbauen. Mit den Eltern wollen wir anhand eines Fragebo-
gens die Bedlrfnisse und Vorlieben des Kindes kennenlernen. Je nach personel-
ler Moglichkeit, werden die Besuche von zwei Fachkraften durchgefihrt.

(] Tur-Angelgesprache

Nicht zu unterschatzen sind die ,Tur- und Angelsprache"™ im Kindergarten. Hier
besteht fir beide Parteien die Mdglichkeit der beildufigen oder beabsichtigten



Kontaktaufnahme. Kurze Informationen kénnen ausgetauscht werden, aber man
kann diese Zeit natlrlich auch fir Smalltalk nutzen - beispielsweise, um sich
besser kennenzulernen. Wie der Name schon verrat, dienen die Tur- und Angel-
gesprache als wahre Turdéffner.

Eingewdhnungsgesprache

In den ersten 2-3 Monaten der Kindergartenzeit fihren wir ein Gesprach mit
den Eltern, um sie zu fragen, wie sich ihr Kind, ihrer Wahrnehmung nach, im
Kindergarten eingewdhnt hat und wir berichten unsererseits, was wir beobach-
tet haben.

Entwicklungsgesprache

Einmal im Jahr bieten wir fur alle Eltern ein Entwicklungsgesprach an, indem
Beobachtungen und Bildungsdokumentationen vom Kind mit den Eltern gemein-
sam besprochen werden. Grundsatzlich finden diese Elterngesprache im Kinder-
garten statt, bei Bedarf kann dies aber auch als Hausbesuch organisiert werden.
Wenn Bedarf besteht, kdnnen auch weitere Entwicklungsgesprache im Jahr von
beiden Seiten vereinbart werden.

7.2.2 | Elternveranstaltungen

O
O
O

Infoelternabend
Themenelternabend

Elterncafé

7.2.3 | Teilnahme der Eltern am Alltag des Kindergartens

O 0o o O &3

Praktische Arbeit (z.B. Gartentag)
Vater-Kind-Nachmittage
GroBelternnachmittage etc.
Muttertagsfrihstick
Adventskaffee

7.2.4 | Elternbriefe, Infowand, Tirschilder, Kita-Care-App ...

O O O o o o &3

Informationen Uber gemeinsame Unternehmungen, Feste, 0.a.
Termine

Fotos, Zeichnungen der Kinder

Ausstellungen der Kinderarbeiten

Blcherausstellungen

Wochenvorschau

Hinweise auf verschiedene Veranstaltungen.



(] Die Care App ist unsere Kita App, die die Kommunikation zwischen Eltern und
Mitarbeitern erleichtert. Hauptsachlich wird Uber diese App mit den Eltern digital
kommuniziert (Abmelden von Kindern, Elternbriefe, Umfrage, kurzfristige Infos
und auch Bilder kénnen darltber verschickt werden).

7.2.5 | Elternrat
0 gewahlt von den Eltern

0 Elternvertreter, Stellvertreter

0 Fordert die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Erziehern, Trager

7.2.6 | Kindergartenrat
0 besteht aus Elternvertretern, Tragervertretern, Erzieher

0 Reflektiert das Kindergartenjahr und gibt Verbesserungsvorschlage

0 Grundsatze fur Aufnahme von Kindern, raumliche und sachliche Ausstattung
und Personelle Besetzung

7.2.7 | Feste, verschiedene Veranstaltungen
0 Sommerfest, Weihnachtsfeier, usw.
0 Jubilaen
0 Gemeinsame Ausflige
0 Familiengottesdienste

0 Kindergottesdienste

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

7.3 | Kindergérten
0 Forum evangelischer Kindergarten
0 Zusammenschluss evangelikaler Kitas in OWL

[1 Treffen der Kita Leitungen BI (evangelischer Kirchenkreis)

7.4 | Grundschule

Durch den Kontakt zu den Grundschulen wird den Kindern die Ubergangsphase vom
Kindergarten in die Schule erleichtert.

In den letzten Monaten vor Schulbeginn fihren Unterrichtsbesuche bei den Kindern
zum Abbau von Angsten, Unsicherheiten und Hemmungen in Bezug auf die neue Si-



tuation. Freude und Neugierde auf die Schule wird geweckt.
Zusammenarbeit:

0 eine intensive Zusammenarbeit mit der christlichen Schule Bielefeld - Senne
(Georg-Muller-Schule) ist geplant

0 Weitere Zusammenarbeit und Netzwerktreffen mit den Grundschulen vor Ort
(Hans-Christian-Andersen und Brider Grimm Schule)

0 Austausch, gemeinsame Fortbildungen

7.5 | Allgemeinbildende Schulen

Der Kindergarten ist ein Erfahrungs- und Ubungsfeld fiir sozialpddagogische Berufe.
Er bietet die Moglichkeit, das Berufsfeld der Erzieherin und der Kinderpflegerin kennen
Zu lernen.

Interessierte Schiler und Schilerinnen verschiedener allgemeinbildender Schulen
kdnnen ein mehrwdchiges Betriebspraktikum absolvieren.

7.6 | Landesjugendamt / Jugendamt

Die Wahrnehmung der Heimaufsicht erfolgt durch das Landesjugendamt. Die Aufgabe
dieser Institution ist, darauf zu achten, dass das leibliche, geistige und seelische Wohl
der zu betreuenden Kinder gewahrleistet ist.

Das Landesjugendamt Mlnster und das Jugendamt Bielefeld stehen Personal, Trager
und Eltern auf Anfrage beratend zur Seite. Der Trager stellt einen Kinderschutzbeauf-
tragten (Stefan Schmied) zur Verfigung und arbeitet im Sinne des §8a SGB-Kinder-
wohlgefahrdung mit dem Jugendamt zusammen, wobei sie nicht die Aufgaben des
Jugendamtes Ubernehmen, was aus der Vereinbarung hervorgeht.

7.7 | Beratungsstellen / Sondereinrichtungen

Die Kontaktaufnahme zur Erziehungsberatungsstelle und verschiedenen Einrichtun-
gen/Praxen (Ergo- und Logotherapie; Frihférderstelle) kann auf besonderen Wunsch
Uber den Kindergarten erfolgen. Ein Informationsaustausch erfolgt nur mit Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten. Anonyme Beratung und Erstgesprache kédnnen vor
Ort im Kindergarten geschehen.

7.8 | Arztliche Gesundheitsvorsorge

Das Gesundheitsamt fuhrt einmal jahrlich eine zahnarztliche Untersuchung durch.



7.9 | Familienzentrum unseres Tragers und VHS

Das Familienzentrum unseres Tragers arbeitet stark mit den finf Familienzentren der
Stadt SchloB Holte-Stukenbrock und mit der 6rtlichen Volkshochsuche zusammen. Die
verschiedenen padagogischen Bildungsabende stehen auch fur Eltern und Mitarbeiter
unsere Einrichtung zur Verfligung. Es besteht eine enge Zusammenarbeit und Aus-
tausch mit dem Familienzentrum der Spatz gGmbH.

Auf ein gutes Miteinander

Wir freuen uns, dass Sie sich flr unseren Kindergarten Dalbker Spatzen interessieren.
Es ist uns ein Anliegen, mit Ihnen ins Gesprach zu kommen. Flr Fragen und Anregun-
gen stehen wir gerne zur Verfigung.

Ihr Kindergartenteam



Wege der Beschwerde beil den Dalbker Spatzen

L. Direkt mat der Person sprechen H\II
Grundsitziich wallen wir und an diesen beiden lbetversen und orientienen und bei Beschwerden zuallererst direkt mit der
Pasrwsn LmiLar visr Augen recdan und nicht mil snderan Poaronen hinteim Rocken sprachen,
—oeeni dir ednfalfe. dass jemand etwas gegen dich bat.. _gehe zu deinem Mtmendchen und versibne dieh mit thm!™
Hach hatthbies 5,25
= Wenra Jermaad Schud awf sich geladen hat, dann gefr bu dieser Person hin und stell in witer vier Azigen fw Sede, ™

Mach Matthdus 18,15 J
-
2, Mit dar Gruppanlaitung i
Chien pinderien, Tel 015774 02 33 64
)

3. Pl dem Elerneat
Wenn &2 jemand lieher nicht mit dem Personal reden mddhte, gibt ez auch die BMbglichkeit Gher den Elternrat sich 2u
s hrasmron.
D= Telefonnwmmer hingen an der Fismvrarsd,

4. Wit der Kitaleitung
Entstedht der Cindruck, dass die Beschwserden nicht In der Gruppe gebilet werden b,
sk pirndd Bleicbravsrdin die unabhiingip ven der Gruppe s,
karn man sich awch dirgkt an die Kits—Leftung wendan:
Matalie athgen, Tel.; 0500591 55 552

% Bt dem Trager
e hifchste Instans innerhalb der Einrichiurg wiire der Triger,
Andreas Resch: 0178 TI26026
Petar Hamim [ Vitar Garren: nobamemipr de
Stefan Scheied (Trigervertreter): 05207-92 56 77

E. Wit dam Jugendamt Fislefeld
M&chbe man sich Gber den Triger beschwernen,
hat man such dis Miglichiedt baim juperdamt sich ru malden,
LS &

J

|'r- 7. Mit dem Landesjugendamt [LIAL)
Bl schweren Worfdllen bestaht auch e Miglichkedt direkt batm Landesjugandamt (LWL} skch {iber die Einrichtung qu
beschweren. Das wire die hdchate Instan, Webel jeder Yor-f2l und offitielle Beschwerde grundsitofich Beim LWL von der
Einrichtung sowdeso gemeldet werden mass.
Fran Anddrea Earkhaf: 05T 5491 4214
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Die ,insoweit erfahrene Fachkraft” ist bei uns von der Diakonie Bielefeld.
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